
Et si vous deveniez le maillon 
qui change tout ?

Qui peut devenir correspondant ?

Découvrez le 
rôle de 
correspondant 
en 30 secondes

Voir la vidéo de 
présentation : 
youtu.be/KimgaY
8c3nk

Le correspondant, c’est qui ?

Dans chaque école, chaque établissement, chaque quartier où 
vivent des adhérents MGEN — actifs ou retraités — il existe 
des personnes qui pourraient faire une vraie différence. Peut -
être que c'est vous.

Un correspondant MGEN, c'est un adhérent bénévole qui joue 
un rôle concret et humain : informer ses collègues de leurs 
droits, les orienter quand ils en ont besoin, les accompagner 
dans les moments difficiles, et faire remonter leurs attentes à 
la mutuelle. C'est le lien vivant entre MGEN et sa communauté 
— celui que tout le monde cherche quand ça ne va pas .

Tout adhérent MGEN, quel que soit son statut :
Les actifs sont au cœur des équipes, dans les salles des profs, les 
secrétariats, les ateliers — ils sont le premier relais naturel entre 
leurs collègues et la mutuelle.

Les retraités apportent une richesse précieuse : la disponibilité, 
l'expérience, et souvent un réseau toujours vivant avec les anciens 
collègues. Ils peuvent contribuer à l'animation d'événements MGEN 
sur leur territoire et accompagner les adhérents retraités dans 
leurs démarches.

Caméra vidéo avec un remplissage uni

Découvrez le rôle de correspondant :

Ce que vous y gagnez, concrètement :
Des connaissances utiles : vous comprenez mieux votre propre 
couverture — et celle de vos proches.
Un réseau humain : vous rejoignez des personnes engagées, 
partageant les mêmes valeurs .
Une voix qui compte : c e que vous entendez autour de vous peut 
faire changer les choses à la mutuelle .
Un engagement à votre mesure : ni contraignant, ni chronophage. 
Vous faites ce que vous pouvez, accompagné à chaque étape.
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