
 

 

 
 
 
 
 

L’IFSI MGEN est adossé à l’institut MGEN de La Verrière. 
 

L’institut MGEN de La Verrière a été fondé en 1959. 
En 2016, il met en œuvre son nouveau projet d’architecture qui rassemble sur un même site l’ensemble de ses activités. 
 

Un pôle de psychiatrie adulte composée de 4 unités : 

 Une activité sectorielle 78G15, 

 Une unité post-urgence territoriale (Yvelines Sud), 

 Une activité de psychiatrie de la personne âgée, 

 Un service d’addictologie composé d’une unité de sevrage complexe et d’une unité de soins médicaux et de réadaptation (SMR). 

 
Un pôle de psychiatrie et de psychopathologie de l’adolescent et du jeune adulte : 

 Une unité jeune adulte psychiatrie, 
 Deux unités centrées sur les soins-réinsertion scolaire, universitaire et professionnel de l’adolescent et du jeune adulte, 
 Une activité de psychiatrie de l’adolescent comprenant une unité d’hospitalisation de crise et de prise en charge des troubles du 

comportement alimentaire, 
 Une consultation adolescent, jeune adulte, TCA. 

 
Un pôle de Médecine et de Soins de Suite et de Réadaptation (SMR) : 

 Une unité de médecine gériatrique court séjour, 
 Une consultation gériatrique, 
 Une unité de soins palliatifs, 
 Une unité de soins de suite et rééducation de la personne âgée. 

 
Un pôle EHPAD : 
En complément des unités classiques d’EHPAD, l’offre médico-sociale s’articule autour de 2 axes : 
 

 La maladie d’Alzheimer : unités dédiées et pôle d’activité et de soins adaptés permettant d’accueillir des résidents présentant 
des troubles modérés du comportement, 

 Les pathologies psychiatriques chroniques vieillissantes : poursuite de l’activité de géronto-psychiatrie. 

 
 

L’organisation des stages  
 

Au cours de leur formation les étudiants réalisent 66 semaines de stage, dont 6 semaines dédiées à la simulation, sur la base 
de 35 heures de présence   hebdomadaire incluant 5 heures dédiées à l’appropriation des connaissances dans une démarche 
réflexive sur le lieu de stage pour les 1ère année (arrêté du 20 février 2026 relatif au diplôme d’état infirmier). 
 

Ces 66 semaines sont réparties sur les 3 années de formation de la façon suivante : 
 

 12 semaines en 1ère année, 

 26 semaines en 2ème année, 

 28 semaines en 3ème année. 
 
 
 

Les stages 



 

 

Quatre typologies de stage définies comme suit : 

 Prise en soins d’une personne ou d’un groupe de personne à tout âge de la vie présentant une altération de l’état de 
santé, physique ou psychique, en phase aigüe, 

 Prise en soins d’une personne ou d’un groupe de personnes à tout âge de la vie présentant une altération de l’état de 
santé physique ou psychique, stabilisée, 

 Accompagnement d’une personne ou d’un groupe de personnes à tout âge de la vie dans le maintien ou l’amélioration 
de leur état de santé, dans le cadre d’une équipe de soins primaires contribuant à l’offre de soins de premier recours, 

 Accompagnement d’une personne ou d’un groupe de personnes à tout âge de la vie, en situation de vulnérabilité liée à 
des problèmes de santé, de handicap, de dépendance, d’exclusion sociale. 
 

 
Les stages permettent aux étudiants d’aborder différents modes d’exercice de la profession d’infirmier en réalisant : 

 

 Des stages hospitaliers pouvant se dérouler en établissement de santé public ou privé, 

 Des stages extra hospitalier pouvant se dérouler notamment en cabinet libéral, centre de santé, maison de santé 
pluriprofessionnelle, établissements et services sociaux et médico-sociaux, service départemental d’incendie et de 
secours, milieu pénitentiaire et santé scolaire. 

 

L’IFSI propose et gère les stages grâce à ses partenariats avec des établissements du secteur sanitaire et médico-social (voir 
annexe 1). 
 

L’IFSI accompagne les étudiants dans la construction du projet professionnel et dans l’acquisition des compétences 
infirmières. 
 

L’étudiant peut lui-même trouver son terrain de stage s’il correspond aux orientations pédagogiques de l’IFSI et à son projet 
professionnel. Sous certaines conditions, ce stage pourra avoir lieu en province. 
 

Toute absence supérieure à 20% de la durée totale d’un stage empêche sa validation. En cas de non-validation d’un stage, 
l’étudiant effectue un nouveau stage dans la même typologie, dont les modalités sont définies par l’équipe pédagogique.  
 

Un stage à l’international est possible en 3ème année. Il permet de découvrir d’autres systèmes de santé et de formation 
infirmière. 
 

Ces choix sont toujours soumis à la validation de l’équipe pédagogique et de la direction de l’IFSI. 

 

Indemnités de stage et remboursement des frais de transport  

Le versement des indemnités de stage et le remboursement des frais de transport sont effectués à terme échu. 
 

Indemnités de stage : 
Une indemnité de stage est versée aux étudiants. Le montant de cette indemnité est fixé sur la base d’une durée de stage 
de 35h par semaine, à : 
 

 36€ hebdomadaires en 1ère année, 
 46€ hebdomadaires en 2ème année, 
 60€ hebdomadaires en 3ème année. 

 
Remboursement des frais de transport, selon l’article 34 de l’arrêté du 20 février 2026 relatif au diplôme d’état infirmier : 
 

Les frais de transport des étudiants pour se rendre sur les lieux de stage sont pris en charge selon les modalités suivantes : 
 

 Le stage doit être effectué sur le territoire français et hors de la commune où est situé l’institut de formation, dans la 
région de son implantation ou dans une région limitrophe, 

 Le trajet pris en charge est celui entre le lieu de stage et l’IFSI ou le domicile lorsque celui-ci est plus proche du lieu de 
stage, 

 Le trajet peut être effectué en transport en commun. Il est remboursé sur justificatifs originaux. 
 Le trajet peut être effectué en véhicule personnel (carte grise aux nom et prénom de l’étudiant).  Les taux des indemnités 

kilométriques applicables sont fixés par l’arrêté fixant les taux des indemnités kilométriques prévues à l’article 10 du 
décret du 2 juillet 2006. 



 

  

Etablissement d’une convention de stage  
 

Une convention est établie pour chaque stage. Chaque étudiant prend connaissance du modèle de convention en début d’année. 
Elle est signée par l’IFSI, l’étudiant et l’établissement d’accueil. Elle précise les conditions d’accueil et les engagements de chaque 
partie (voir annexes 2 et 3). 

 
Evaluation des compétences en stage  

 

Le portfolio de l’étudiant est un outil qui sert à mesurer la progression de l’étudiant en stage. Il est centré sur l’acquisition 
des compétences, des activités et des actes infirmiers (voir annexes 4 et 5). 
 
L’IFSI MGEN a fait le choix de mettre en place une version électronique du portfolio : le e-portfolio. 

 

Nos établissements partenaires de stage                                                              Annexe 1  
 
 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 
 
 
 

Conventions de stage                                                                                                        Annexe 2  
 

1ère année 
 

 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

Convention de stage                                                                                                        Annexe 3  

 
2ème et 3ème année 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

e-portfolio                                                                                                                       Annexe 5  
 
 

 
 

 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


