
« Club des décideurs » : kessaco?

En proposant un espace de dialogue dédié aux décideurs, 
MGEN se positionne comme partenaire référent des 
établissements hospitaliers et affirme sa volonté de dépasser 
le cadre traditionnel de la relation mutualiste. 

Le Club des Décideurs constitue ainsi un véritable levier de 
développement de la relation institutionnelle, en favorisant 
une proximité avec les directions et les ressources humaines, 
tout en valorisant l'expertise et la capacité d'accompagnement 
MGEN.

Le 9 octobre, au Louvre-Lens, MGEN des Hauts-de-France a 
organisé la première édition de son Club des Décideurs de la 
Fonction publique hospitalière, autour d'un enjeu majeur 
pour les établissements de santé: « quels leviers d’attractivité 
pour la génération Z dans la FPH? »

Réunissant des représentants de directions hospitalières, des 
DRH, des professionnels de terrain, des cadres de santé ainsi 
que de jeunes agents, cette rencontre a permis de croiser les 
regards et de confronter les expériences autour des nouvelles 
attentes générationnelles.
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Le choix du Louvre-Lens a 
également contribué à faire de 
cette rencontre un moment 
privilégié, associant réflexion 
professionnelle et ouverture 
culturelle.
La découverte de l'exposition 
temporaire, « Trop Mignon ! L'art 
du bonheur », est venue 
prolonger cette journée dans un 
esprit de convivialité et de 
partage.
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La réflexion s'est poursuivie autour d'une table ronde réunissant 
différents acteurs hospitaliers. Plusieurs thématiques essentielles 
ont été abordées :
- Le sens au travail et les valeurs professionnelles.
- La reconnaissance et la valorisation des compétences.
- Les pratiques managériales et la relation intergénérationnelle.
- La transmission des savoirs et l'accompagnement des jeunes 
professionnels.
- L'équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle.
- La qualité de vie et les conditions de travail.

La conférence d'Élodie Gentina, 
experte de la génération Z, a 
apporté un éclairage 
particulièrement enrichissant sur 
les aspirations de cette 
génération, son rapport au 
travail, au management et à 
l'engagement professionnel.


	Diapositive 1
	Diapositive 2

