LE METIER
D’AIDE-SOIGNANT




Le métier d’aide-soignant

Définition du métier GROUPE VYV

" En tant que professionnel de santé, 'aide-soignant est habilité a dispenser des
soins de la vie quotidienne ou des soins aigus pour préserver et restaurer la
continuité de la vie, le bien-étre et "autonomie de la personne dans le cadre du
réle propre de linfirmier, en collaboration avec lui et dans le cadre d’une
responsabilité partagée.

Trois missions reflétant la spécificité du métier sont ainsi définies :

" Accompagner la personne dans les activités de sa vie quotidienne et sociale
dans le respect de son projet de vie ;

® Collaborer au projet de soins personnalisé dans son champ de compétences ;

® Contribuer a la prévention des risques et au raisonnement clinique
interprofessionnel.

https://prendresoin.francetravail.fr/je-decouvre/metierscope/aide-soignant-aide-soignante



https://prendresoin.francetravail.fr/je-decouvre/metierscope/aide-soignant-aide-soignante

Domaines d’activités et activités de |'aide-soignant

Domaines d’activités

Activités

DA1 - Accompagnement et soins de

la personne dans les activités de sa
vie quotidienne et de sa vie sociale en
repérant les fragilités

=

1 - accompagnement et soins de la personne dans les
activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale en
reperant les fragilités
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—
2 — identification des risques lors de I'accompagnement @
de la personne et mise en ceuvre d’actions de

prévention adéquates

DA2 - Appréciation de I’état clinique

de la personne et mise en ceuvre de

soins adaptés en collaboration avec
Iinfirmier en intégrant la qualité et la
prévention des risques

3- ocbservation de la personne et mesure des
paramétres vitaux lieés a son &tat de sante

4- collaboration a la réalisation de soins intégrant la
qualité et la prévention des risques

5 — installation et aide aux déplacements de la personne
a partir de ses ressources et des techniques de
mobilisation

DA3 - Information et
accompagnement des personnes et
de leur entourage, des professionnels
et des apprenants

6- accueil, information et communication auprés des
personnes et de leur entourage

T — accueil, accompagnement et formation des pairs,
des personnes en formation et des autres
professionnels

DA4 - Entretien de I'environnement
immeéediat de la personne et des
matériels liés aux activités de soins,
au lieu et aux situations
d’intervention

8- entretien des locaux et des matériels liés aux activités
de soins

9 - repérage et traitement des anomalies et
dysfonctionnements en lien avec I'entretien des locaux
et des matenels lieés aux activites de soins

DAS - Transmission, quels que soient
I'outil et les modalités de
communication, des observations
recueillies pour maintenir la
continuité des soins et des activités

10 - transmission quels que soient 'outil et les modalités
de communication, des observations recueillies pour
maintenir la continuité des soins et des activites

11- organisation de son activité au sein d'une &quipe
pluri-professionnelle en garantissant la qualité / gestion
des risques



Référentiel de compétences, de certification et modules de

formation

Blocs de compétences

Compétences

Meodules de formation

Modalités d'évaluation du
bloc de compétences

Bloc 1 - Accompagnement et
soins de la personne dans les
activités de sa vie guotidienne et
de sa vie sociale

1 - Accompagner les personnes dans les actes essentiels de la vie
guotidienne et de la vie sociale, personnaliser cet accompagnement
3 partir de I'évaluation de leur situation personnelle et contextuelle
et apporter les réajustements nécessaires

Module 1. - Accompagnement d’une
personne dans les activités de sa vie
quotidienne et de sa vie sociale
Module spécifique AS

2 = |dentifier les situations a risque lors de 'accompagnement de la
personne, mettre en ceuvre les actions de prévention adéguates et
les évaluer

Module 2. Repérage et prévention des
situations a risque
Module spécifique AS

Etude de situation
Evaluation des compétences en
milieu professionnel

Bloc 2 - Evaluation de I'état
clinigue et mise en ceuvre de
soins adaptés en collaboration

—
. . . . . Module 3. - Evaluation de I'état clinique || Etude de situation en lien avec
3- Evaluer I'état clinigue d'une personne a tout 3ge de la vie pour , 4
adapter sa prise &n soins d’une personne les modules 3 et 4
Module spécifique AS Evaluation comportant une

4- Mettre en ceuvre des soins adaptés a I'état clinique de la
personne

5 — Accompagner la personne dans son installation et ses
déplacements en mobilisant ses ressources et en utilisant les
techniques préventives de mobilisation

Module 4. - Mise en ceuvre des soins
adaptés, évaluation et réajustement
Module spécifique AS

Module 5. - Accompagnement de la
mobilité de la personne aidée

pratique simulée en lien avec le
module 5
Evaluation des compétences en
milieu professionnel
Attestation de formation aux
gestes et soins d’urgence de
niveau 2

Bloc 3 - Information et
accompagnement des personnes
et de leur entourage, des
professionnels et des apprenants

6- Etablir une communication adaptée pour informer et
accompagner la personne et son entourage

Module 6. - Relation et communication
avec les personnes et leur entourage

7 = Informer et former les pairs, les personnes en formation et les
autres professionnels

Module 7. — Accompagnement des
personnes en formation et
communication avec les pairs

Etude de situations
relationnelles pouvant
comporter une pratigue simulée
Evaluation des compétences en
milieu professionnel

Bloc 4 - Entretien de
I'environnement immédiat de la
personne et des matériels liés
aux activités en tenant compte
du lieu et des situations
d'intervention

8- Utiliser des techniques d'entretien des locaux et du matériel
adaptées en prenant en compte la prévention des risques associés

9 - Repérer et traiter les anomalies et dysfonctionnements en lien
avec l'entretien des locaux et des matériels liés aux activités de soins

Module 8. — Entretien des locaux et des
matériels et prévention des risques
associés

Evaluation a partir d'une
situation d"hygiéne identifiée en
milieu professionnel
Evaluation des compétences en
milieu professionnel

Bloc 5 - Travail en équipe pluri-
professionnelle et traitement
des informations liées aux
activités de soins, a la
qualité/gestion des risques

10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient I'outil et les
modalités de communication, les données pertinentes pour assurer
la continuité et la tragabilité des soins et des activités

Module 9. — Traitement des
informations

11- Organiser son activité, coopérer au sein d'une équipe pluri-
professionnelle et améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité / gestion des risques

Module 10. — Travail en équipe pluri
professionnelle, qualité et gestion des

risques

Etude de situation pouvant
comporter une pratigue simulée
Evaluation des compétences en

milieu professionnel




La poursuite d'études

Assistant médical

. Conditions et modalités d’acceés : Etre titulaire du DEAS. Dossier de candidature. GROUPE VYV

o Durée de la formation: 10 mois en alternance

* Certificat d’agent de chambre mortuaire
+  Conditions et modalités d’acces : Etre titulaire du DEAS Sur inscription dans un centre de formation
*  Durée de la formation: 80 heures (40 heures théoriques et 40h de stage)

* Assistant gérontologique ou assistant de soins en gérontologie

+  Conditions et modalités d’accés : Etre titulaire d’un dipldme d’AS (aides oignant), AMP (aide médico psychologique),
AES (accompagnant éducatif et social),ou AVS (auxiliaire de vie sociale) et exercer aupres de personnes agées
présentant des troubles cognitifs. Sur inscription dans un centre de formation

. Durée de la formation: 140 heures

* Infirmier

+  Conditions et modalités d’acceés : Etre titulaire du baccalauréat ou justifier de 3 années d’exercice professionnel.
Epreuves de sélection a 'admission en institut de formation en soin infirmiers OU sur dossier via PARCOURSUP

. Durée de la formation: 3 ans

* Passerelle diplome d’état d’auxiliaire de puériculture (DEAP)
+  Age minimum 17 ans. Etre titulaire du DEAS. Sélection d’entrée sur dossier dans un IFAP

*  Durée de la formation: Dispense et/ou allégement de formation en fonction de leur dipldme. Durée de formation en
lien avec la dispense et/ou allégement.
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