ATELIERS ET
WEBATELIERS RH
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JUIN - JUILLET - AOUT - SEPTEMBRE

NOS THEMATIQUES :

Cliquez sur les thématiques de votre choix pour le contenu et la programmation

e LE RECRUTEMENT
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L’'INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE

Commencez a intégrer I'lA dans vos
recrutements -Webinaire d’acculturation-

Durée : 45 min

25/06 a 1THOO 10/08 a 13H30 15/09 a 11H30
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L’INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE

Accélérez vos recrutements avec l'lA.
-Atelier présentiel de mise en application-

Durée : 3h30

17/06 a 09HOO
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LA REMUNERATION

Transparence des remunérations:
anticipez, sécurisez, valorisez!
-Webinaire-

Durée : THOO

04/06 a 1TTHOO 27/08 a 1T1HOO 22/09 a 13H30
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Objectifs :

» Identifier les incontournables de la thématique

e Sensibiliser aux éléments-clés de la recherche des candidats dans les
CVthéques et les réseaux sociaux professionnels

e Repartir avec des idées, conseils applicables dés le retour en entreprise

Pour qui ?
e Tout opérationnel (manager / RH) en charge du sourcing et du
recrutement voulant mettre en place une stratégie efficace de
recherche de profils dans les CVS, en particulier profilthéque Apec et

réseaux sociaux professionnels en vue de recruter ou de se constituer
un vivier.

12/06 a 09HOO 22/07 a 11HOO 24/09 a 11HOO
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Durée : Th30

Bénéfices :
e Connaitre les fondamentaux d’une offre attractive: de sa rédaction a sa
diffusion
e Acquérir les bons réflexes pour valoriser votre entreprise
e Savoir définir vos postes a pourvoir et attirer les bons profils
» Rédiger une offre conforme aux obligations légales

Pour qui ?
e Toute personne en charge du recrutement et/ou du sourcing désireuse
d’améliorer sa pratique dans la rédaction des offres d’emploi afin
d’optimiser le rendement de sa communication de recrutement.

17/06 a TTHOO 28/07 a 1TTHOO
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Durée : Th30

Bénéfices :
e Savoir préparer et conduire un entretien

e Poser les bonnes questions sur la compétence, la motivation, le
potentiel

o Adopter des pratiques non discriminatoires
e Préparer la prise de décision

Pour qui ?
e Recruteur, opérationnel RH, managers menant ou participant a des

entretiens de recrutement et désireux d’améliorer la conduite des
entretiens, en face a face ou en visio.

04/08 a 1THOO 10/09 a 1THOO
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Durée : Th30

Bénéfices :
o S’approprier les enjeux de la période d’'intégration

e Découvrir les principales étapes et les outils associés

e Echanger sur la conduite a tenir pour pallier une situation de crise et
réussir l'intégration

Pour qui ?
* Toute personne voulant mettre en place une méthodologie efficace
d’intégration de nouveaux collaborateurs dans son entreprise, que ce
soit dans le cadre d’'une mobilité interne ou d’'un recrutement externe.

07/07 a TTHOO 17/09 a 1THOO
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LA MARQUE EMPLOYEUR

Marque employeur, les incontournables.
-Webatelier-

Durée : 1Th30

03/07 a 13HOO



L’ENTRETIEN DE
PARCOURS
PROFESSIONNEL

L’entretien de parcours professionnel :

transformez vos usages.
-Webinaire-

Durée : ThOO

18/06 a 09HOO 21/07 a 09HO0O 25/08 a 11HOO

30/09 a 1THOO
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L’EMPLOI DES 50 ANS ET +

L’'expérience a de l'avenir!
-Webinaire-

Durée : THOO

03/06 a 1THOO 20/08 a 09HOO
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DONNER DE L'ELAN
A VOTRE AVENIR

ABONNEZ-VOUS A NOTRE
& PAGE LINKEDIN

@APEC OCCITANIE
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